STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

“EquiAzione”

TITOLO I: DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Articeclo 1

A norma dell'art. 36 e seguenti del codice Civile, & costituita un'Associazione
Sportiva Dilettantistica denominata "EquiAzione” ONLUS ail sensi del Decreto
Legislativo 4 dicembre 1987 n.460. L’ Associazione assume nella propria
denominaziore la qualifica di ONLUS (Organizzazione Non Lucrativa di Attivita
Sociale), che ne costituisce peculiare segno distintivo e che, quindi, verra
inserita nelle comunicazioni rivolte al prbblicoe ed 1in qualsiasi segno
distintivo che 1’Associazione intendera adottare.

T,'associaizone, inoltre, si conforma alle norme e alle direttive degli organismi
dellfordinamento sportive, con particolare riferimento alle disposizioni del
CONT nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive nazionalil
o degli Enti di promozione sportiva cui 1'associazione si affilia mediante

delibera dell’organo direttivo.

Articolo 2
La sede legale dell'associazione © definita in sede di assemblea soci.
I1 Consiglio Direttivo pud, all’occorrenza, procedere all’istituzione di sedi

secondarie in Italia & all’estero.

Articolo 3

.’ Associazione ha durata illimitata.

TITOLO II: FINALITA’ DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 4
L' Associazione persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale e
promozione sociale con attivita di natura prevalentemente volontaria. Essa

intende operare nei settori di:
assistenza socio sanitarla
istruzione e formaziones
. sport dilettantistico
« tutela e wvalorizzazione della natura e dell’ambiente, con esclusione

dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei

rifiuti urbani, speciali e pericolosi di cul all’articeolo 7 del decreto

. jzy/
m



legislativo 5 febkraio 1997, r. 22

" Assoclazlione, potra svolgere attivita accessorie che =kl considerano

ke

integrative e funzionali allo sviluppo dell’attivita istituzicnale di
solidarieta sociale, nei limiti consentiti dal D. Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460 e

successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 5

L'associazione non ha fini di lucro e la sua struttura e denmocratica.

Le attivita sportive dilettantistiche svolte dall’Associazione non sono di
carattere agonistico ma hanno finalita di promozione sociale e di sostegno alle
fasce deboli della popclazione: disablli, individuli a rischio di emarginazione
sociale e di devianza. L'assoclazione promuove inoltre 1'uguaglianza e
l'integrazione, combattendo ogni forma di discriminazione razziale fattivamente
medianrte le proprie attivita. L'associazione si adopera con attivita a
carattere prevalentemente volontario per lo sviluppo delle identitd locall e per
i1 sostegno alle popolazioni locali.

5i esclude l'esercizio di gualsiasi attivita commerciale che non sia svolta in
maniera marginale e comungue ausiliaria e secondaris rispetto al perseguimento
dello scopo sociale.

I,'associazione & regolata dal presente statuto ed agisce nei limiti del cocice
civile, delle leggi statali e regionali che regolano l'attivita
dell'associazionismo e del volontariato, nonché dei principi generali

dell'ordinamento.

Articolo 6

1’ Associazione potra complere ogni altra attivita connessa o affine agli scopil
sociali, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni,
necessarie e utili alla realizzazione di detti scopi. I’ Associazione potra
collaborare con altre Associazioni o Enti, nazionali o esteri, c¢he svolgano

attivita analoghe o accessorie.

TITOLO III — SOCI

Articolo 7

I.'associazione & aperta a chiungue, persone fisiche ed enti, costituiti sotto
forma di RAssociazione culturale, sportiva, ricreativa, nella persona del loro
rappresentanti pro-tempore, ne cendivica gli scopi e manifesti 1'intenzione
211'adesione mediante il pag®hmento della quota soclale e l'accettazione della
tessera.

La consegna o 1'invio della tessera e da intendersi anche quale atto di

ammissione da parte dell'assoclazione.




Articolo 8

{ soci fondatori ed ordinari oossiedono gli stessi diritti. Possono partecipare
a tutte le iniziative promosse dall'assoclazione ed intervenire alle assenblee
ordinarie e straordinarie.

Tutti 1 soci hanno diritto di voto, che possono esercitare direttamente O per
delegs scritta, per 1'approvazione e le modificazioni delle statuto, deil
regolamenti e delle delibere assembleari e per la nomina degli organi direttivi
dell'assoclazione.

Ogni socio ha diritto 2d un solo vozo, 1indipendentemente dalla quota associativa
versata.

T soci hanno l'obblige di rispettare le norme del presente statutc e dei
regolamenti sociall e di pagare annualmente la quota sociale di adesione.

T soci che desiderano svolgere attivita di volontariato devono eseguire gli
incarichi ricevuti e i lavori preventivamente concordati adeguandosi ail
regolamenti interni dell'associazione.

Le prestazioni fornite dai soci sono normalmente a titolo gratuito, salvo che

non risulti loro affidato un incarico professionale o altro incarico retribuito

per delibera del Consiglic Direttivo.

Articolo 9

Ta qualifica di socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie,
espulsione, decesso.

e dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio
Direttivo.

L’espulsione & prevista gquando 11 socio non ottemperi alle disposizioni del
presente Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere
comportamerti che provocano danni materiali o all’immagine dell’Associazione.
L' espulsione & deliberata dal Consiglioc Direttivo, a maggioranza assoluta dei
suoi membri e inappellabile.

La perdita, per gualsiasi caso, della qualita di socio non da diritto alla

restituzione di quanto versato all’Associazione. Il decesso del socio non

conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito assoclativo.

TITOLO IV - ORGANI DELL'"ASSOCIAZIONE

Articolo 10
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Sono organi dell’assoclazione:

delp, EL’o

a) L'Assemblea deil soci; &

- delle Fj

inisterg

b) Tl Consiglio Direttivo;

c) Il Presidente.

Articolo 11




L'assemblea dei soci & composta da tutti gli iscritti ed e l'organo sovrano
dell'associazione.

L'assemblea & convocata almeno una volta all’anno entro il mese di aprile per
verificare le attivita svolte, approvare il bilancio consuntivo ed 1l bilancio

preventivo, eleggere i membri scaditi del Consiglio Direttivo e dare le linee

programmatiche 21l'associazione. Il Consiglio Direttivo, in tale occasione
sottopone all’assemblea, per 1’ approvazione, anche una bozza di bilancio
preventivo.

T1 Presidente, il vice~Presidente, il Segretario e 1l Tesoriere, che devono
cssere membri del Consiglio Direttivo, sono eletti dall'Assemblea, salvo che
quest'ultima ne deleghi, interamente © in parte, l'elezione al Consiglio
Direttivo stesso.
I'assemblea & convocata in via ordinaria dal Presidente; in via straordinaria
pud essere richiesta dalla maggioranza del Consiglio Direttivo o dal 10% deil
soci.

'assemblea deve essere convocata mediante comunicazione mail, sito web o
telefono, almeno B giorni prima.
L'assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta piu uno degli associati, in seconda convocazione qualungue sia il
numero dei presenti.
Ogni socio ha diritto ad un solo voto ed & ammessa al massimo una sola delega
per socio.
IL'assemblea prima di iniziare deve nominare un proprio presidente, che pud
essere diversc da que’lo dell'associazione. Esso ha 1l compito di: leggere
1'ordine del gilorno 1in apertura di Assemblea; accogliere interrogazioni,
interpellanze, mozioni ed emendamenti; mantenere 1'ordine nel corso delle sedute
e curare che ogni singolo Socio possa esprimere le proprie opinioni
indisturbato; curare che verga rispettato 1'ordine del giorno; controllare i
risultati delle votazioni conteggiate dal Segretario; dare lettura dei risultati
delle mozioni approvate e del testo definitivo di tutte le deliberazioni
adottate dall'Assemblea.
Segretario dell'Assemblea di norma & il Segretario dell'associazione, in caso di
sua vacanza, 1'Assemblea, su indicazione del Presidente della stessa, procede a
conferire 1'incarico ad un socio.
Le riunioni dell'Assemblea vengono riassunte in un verbale redatto dal
Segretario, sottoscritto dal Presidente e raccolte in un libro verbali
dell'Assemblea. Esso resta sempre depositato presso la sede ed ogni socio pud
consultarlo. Inoltre un estratto dsl verbale, delle deliberazioni, del bilancio
e dei rendiconti pud essere comunicato al soci tramite sito web.
Articolo 12

T1 Consiglio Direttivo & costituito da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5




{cingue) membri dispari.

T1 Consiglio Direttive dura in carica guattro (4) anni o fino a revoca O
dimissioni degli stessi membri. La revoca di un membro del consiglio direttivo
avviene su votazione a maggloranza assoluta dei membri del Direttivo, durante
riunione del Consiglioc Direttivo stesso.

Venendo a mancare uno o pil consiglieri, 1l Consiglio Direttivo pud non
provvedere & surrogarli fino al raggiungimento del limite minimo previsto dal
presente statuto. In caso un membro del Consiglio Direttivo venga revocato e 11
Consiglio Direttivo decida di surrogarlo, 1’Assemblea del socl dovra eleggere un
nuovo membro tra i socl che vorrannd candidarsi.

TL Consiglio, ove delegato dall'assemblea, nel corso della sua prima riunione
nomina nel suo ambito il Presidente, il Vice-presidente, 1l Segretario, il
Tesoriere ed affida, anche di propria iniziativa, ulteriori incarichi ritenuti
necessari.

Il Consiglic pudo delioerare solo se & presente piu della meta dei suoi
comporenti e delibera a maggioranza dei presentl; in caso di parita vale 1l voto
del Presidente.

11 Consiglio Direttivo, nei limiti di gquanto stabilito dall'Assemblea, ¢
investito dei pil ampi poterl per decidere sulle iniziative da assumere e sul
criteri da seguire per il conseguimento degli scopi sociali, per l'attuazione
delle delibere programmatiche assembleari e per la direzione ed amministrazione
dell'associazione.

£ in sua facolta redigere regolamentl per la disciplina delltattivita
dell'associazione regolamenti che dovranno essere sottopostli all'assemblea per

1'approvazione.

Articolo 13

T1 Presidente viene eletto dall'assemblea del soci o dal Consiglio direttivo su
delega della stessa e dura in carica quattro (4) anni ha la rappresentanza
legale dell'associazione, convoca e presiede il Consiglio Direttivo e convoca
1'Assemblea dei soci. In caso di sua assenza & sostituito dal Vice-Presidente.
Puod delegare per mansioni tecniche e particolari funzioni di rappresentanza
21tri membri del Consiglio Direttivo oppure altri soci. In caso di urgenza il
Presidente pud complere ogni atto necessaric per la tutela degli interessi

dell'associazione, con successiva ratifica da parte del Consiglio Direttivo.

Articolo 14 &

T1 Segretario redige 1 verbalil dell'assemblea dei soci, delle riunioni del
Consiglio Direttivo e gli altri 1ibri associativi; cura l'esposizione nella sede
sociale della convocazione delle assemblee del soci, delle riunioni del

Consiglio Direttivo con relativo ordine del giorno, e dei regolamentl sociali;




svolge tutte le altre mansioni di segreteria che gli sono atffidate dal Consiglio
Direttivo.
I1 Tesoriere tiene la contabilita, i 1libri contabili e la cassa, redige 1

bilanci, <cura pagamenti e incassi, secondo le indicazioni imparczite dal

Consiglio Direttivo.

Articolo 15

Te cariche degli organi dell'associazione sono elettive e gratuite.

TITOLO V - IL PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

Articolo 16

'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento
della propria attivita da:

- quote associative e contributi decli aderenti;

- sovvenzioni e contributi di privati, singoli o istituzioni, nazionali o
esteri;

- sovvenzioni e contributi dell'Unione Europea, dello Stato, di istituzioni o di
enti pubblici, nazionali o esteri;

- rimborsi cerivarti da convenzioni;

-  entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali od
occasionali;

- donazioni, lasciti e rendite di  beni mobili o immobili pervenuti

all'associazione a gualungue titolo.

Articolo 17

TLilesercizio finanziario si chiude al 31.12 di ogni anno. Il Consiglio Direttivo
entro novanta giorni dalla chiusura dell'esercizico dovra redigere il bilancio
consuntivo e quello preventivo da sottoporre al 'zpprovazione dell'assemblea
ordinaria annuale.

11 pilancio consuntivo deve restare depositato in copla presso la sede
dell'associazione durante i quindici giorni che precedono l'assemblea e finché
sia approvato. I socl possono prenderne visione.

I1 bilancio e composto da un rendiconto economico e da un rendiconto
finanziario; il rendiconto economico evidenzia analiticamente le uscite e le
entrate secondo criteri di sfcassa, 1l rendiconto finanziaric evidenzia la
situazione patrimoniale dell'associazione elencando distintamente la liguidita,
i debiti, 1 crediti, il valore stimato del magazzino e degli altri beni mobili
ed immobili di proprietd dell'associazione.

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, 1 contributi o 1 lasciti




svolge tutte le altre mansioni di segreteria che gli sono affidate dal Consiglio
Direttivo.

Tl Tesoriere tiene la contabilita, i libri contabili e la cassa, redige 1
bilanci, cura pagamenti ed incassi, secondo le indicazioni impartite dal

Consiglio Direttivo.

Articolo 15

Le cariche degli crgani dell'associezione sono elettive e gratuite.

TITOLO V - IL PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

Articolo 16

L'associazione trae le risorse ecconomiche per 1l funzionamento e lo svolgimento
della propria attivita da:

- quote assoclative e contributil degli aderenti;

- sovvenzioni e contributi di privati, singoli o distituzioni, nazionali o
esteri;

- sovvenzioni e contributi dell'Unione Europea, dello Stato, di istituzioni o di
enti pubblici, nazionalil © esteri;

~ rimborsi derivanti da convenzioni;

-  entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali od
occasionali;

- donazioni, lasciti e rendite di beni mobili o immobili pervenuti

all'associazione a gualungue titolo.

Articolo 17

I'esercizio finanziario si chiude al 31.12 di ogni anno. Il Consiglio Direttivo
entro novanta giorni dalla chiusura dell'esercizio dovrad redigere 11 bilancilo
consuntivo e quello preventivo da sottoporre all'approvazione dell'assemblea
ordinaria annuale.

I1 bilancio consuntivo deve restare depositato in copia presso la sede
dell'associazione durante i guindici giorni che precedono l'assemblea e fincheé
sia approvato. T socl possono prenderne visione.

I1 bilancio e composto da un rendiconto economico e da un rendiccnto
finanziario; il rendiconto economico evidenzia analiticamente le uscite = le
entrate secondo criteri di =cassa, 11 rendiconto finanziario evidenzia la
situazione patrimoniale dell'associazione elencando distintamente la liguidita,
i debiti, i crediti, il valore stimato del magazzino e degli altri beni mobili
ed immobili di proprieta dell'associazione.

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, 1 contributi o 1 lasciti




ricevuti.

F' vietato distribuire anche in modo Iindiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la
destinazione o la distridbuzions non siano imposte dalla legge.

Tventuali avanzi di gestlione saranno irteramente destinati al perseguimento

degli scopi sociall.

TITOLO VI- REVISIONE DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO

Articolo 18

Eventuali modifiche del presente statuto dovranno essere deliberate
dall'assemblea dei soci con una maggioranza di due terzi deil presenti.
L'assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di

almeno la meta piu uno degll associati, in seconda convocazione qualungue sia 1l

numero dei presenti, purché dispari.

Articolo 19

Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall'assemblea dei soci con 1l
voto favorevole di almeno due terzi del presenti.

In caso di scioglimento dell'associazione, per gualungue causa, i1  suo
patrimonioc verra obbligatoriamente devoluto ad altra associazione con finalita
analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito 1l'organismo di controllo di cui
all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa

destinazione imposta dalla legge.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALT

Articolo 20

Per tutto guanto non contemplato nel presente Statuto, tr |
- @

norme stabilite dal Codice Civile e dalla normativa vigentr MmmmdmwmmmmmMDABML;wu
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11 presente Statuto ¢ composto da N° 20 articoli disposti W :

LETTO ED APPROVATO DALL'ASSEMBLEA LEL 27/01/2017

11 segretario dell’assemblea Matteg







